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République Démocratique du Congo

Académie nationale des sciences du développement de la république démocratique du Congo (ANSD)

“Statuts de l'Académie Nationale des Sciences du Développement de la RDC”

Bulletin de l'ANSD, vol. 1, décembre 2000, pp. 97-103.

STATUTS

I. Siège

1. Le siège de l'ANSD se trouve à l'ÉRAIFT, au Château, Campus de l'Université de Kinshasa.

2. Nonobstant sa localisation à l'ÉRAIFT, l’Académie est autonome.

II. Objectifs

3. L'Académie Nationale des Sciences du Développement de la RDC s'engage à entretenir une réflexion, un questionnement permanents sur le développement humain et durable en RDC et à mettre au point des stratégies intellectuelles et opérationnelles, dans le but :

(a)
de promouvoir le développement intégré du pays ;

(b)
d'améliorer les conditions de vie de la population et de lutter contre la pauvreté ;

(c)
d'utiliser les ressources naturelles de manière rationnelle et sur une base durable, notamment en ce qui concerne les systèmes agricoles de production ;

(d)
d'encourager, à tous les niveaux, la préparation de plans d'aménagement du territoire ;

(e)
de veiller à intégrer la dimension mésologique dans tous les plans d'aménagement du territoire et dans les projets de développement ;

(f)
d'adopter, dans la solution des problèmes d'aménagement et de développement, une approche systémique ;

(g)
de faire des recommandations aux pouvoirs publics en vue de promouvoir un développement intégré visant le bien-être des hommes ;

(h)
de veiller à sauvegarder, dans tous les domaines, le patrimoine national, aussi bien naturel (protection de la biodiversité) que culturel (respect de la diversité culturelle) ;

(i)
d'adopter une hiérarchie des valeurs qui accorde une place prépondérante aux considérations éthiques.

4. Dans cette perspective, l'ANSD privilégie une démarche interdisciplinaire, mettant à profit la compétence diversifiée de ses membres.

III. Organisation

5. L'Académie Nationale des Sciences du Développement de la RDC comprend les organes suivants :

(a)
l'Assemblée générale des membres, les Académiciens ;

(b)
le Bureau ;

(c)
le Secrétariat.

III.1 Académiciens

6. Les Membres de l'Académie sont des scientifiques éminents qui ont apporté une contribution exceptionnelle dans leur domaine et qui sont reconnus pour leurs qualités intellectuelles et morales.

7. Les Académiciens sont élus au scrutin secret, à la majorité simple des voix, par l'Assemblée générale, sur proposition du Bureau.

8. Le candidat doit satisfaire aux conditions de recrutement qui sont précisées dans un document annexe.

9. Le candidat doit être présenté au Bureau par deux membres au moins.

10. Les Académiciens comprennent deux catégories de membres, à savoir : (a) les membres ; (b) les membres correspondants (membres non résidents).

11. La durée du mandat des membres et des membres correspondants est illimitée. Néanmoins, l’Assemblée générale peut prononcer la destitution d'un membre pour différentes raisons qui sont précisées dans le règlement intérieur.

12. Les membres fondateurs sont élus pour un an ; ils peuvent être réélus.

13. Le nombre de membres, pour l'année 2000, est fixé à un maximum de quinze.

III.2 Bureau de l'Académie

III.2.1 Composition

14. L'Assemblée générale élit un Bureau composé comme suit :

(a)
un président ;

(b)
un premier vice-président ;

(c)
un deuxième vice-président ;

(d)
un secrétaire-rapporteur ;

(e)
un administrateur de la gestion.

15. Les membres du Bureau sont nommés pour une période de quatre ans, tout en tenant compte des § 11 et 12.

16. Les membres du Bureau peuvent être réélus.

III.2.2 Fonctions des membres du Bureau

17. Le président

(a)
préside les séances

(b)
assume la responsabilité de l'ensemble des activités de l’Académie et veille à son développement et à son rayonnement ;

(c)
possède une voix prépondérante en cas d'égalité des voix

(d)
assure la représentation de l’Académie.

18. Les vice-présidents

(a)
remplacent le président en son absence, la préséance allant au premier vice-président ;

(b)
accomplissent les tâches qui leur sont confiées par le président.

19. Le secrétaire-rapporteur

(a)
rédige les procès-verbaux des séances de l'Académie et les soumet au Bureau ;

(b)
est responsable des archives, de leur classement et de leur conservation ;

(c)
accomplit les tâches spéciales qui lui sont confiées par le président.

20. L'administrateur de la gestion

(a)
est responsable des biens de l’Académie y compris de sa documentation

(b)
supervise le Secrétariat de l'ANSD ;

(c)
assure la logistique nécessaire au bon fonctionnement de l'Académie.

III. 3 Secrétariat

21. Jusqu'à nouvel ordre, le Secrétariat de l'ANSI) est assuré par le Secrétariat de l'ÉRAIFT.

IV. Fonctionnement de l'Académie

s

22. L'Académie se réunit de façon régulière :

(a)
soit en séance plénière, une fois par mois, le jeudi après-midi ; cette séance est en principe publique (sur invitation) ;

(b)
soit en séances de sections, groupes de travail ou ateliers, suivant les besoins, la périodicité étant fonction des sujets traités.

22. Chaque séance, plénière ou de section, fait l'objet d'un procès-verbal dont lecture est donnée, au début de la séance suivante, par le secrétaire-rapporteur. Us procès-verbaux sont imprimés dans l'Annuaire de l'Académie.

23. Les séances de l'Académie se tiennent à l'auditoire Kabala de l'ÉRAIFT.

Fait au Château,

Campus universitaire, Kinshasa,

le 12 décembre 1999.




